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Infroductie

Voor u ligt onze tweede nieuwsbrief van dit jaar. In deze
nieuwsbrief zullen onze vaste rubrieken weer te vinden zijn zoals
fiscaal nieuws, klant aan het woord, kantoornieuws en een
gastrubriek die onder andere weer gevuld gaat worden door
Jack van Dongen van Your Financials. Jack is financieel planner
waarmee we naar volle tevredenheid mee samenwerken.
Verder heeft ook Monique Bredo van advocatenkantoor Bredo
een gast rubriek gevuld. Zij is gespecialiseerd op het gebied van
arbeidsrecht en sociale zekerheidvraagstukken. Door deze
partners kunnen wij onze kwaliteit nog beter waarborgen, ook bij
specialistische zaken van dien aard.

Wij wensen u veel leesplezier toel

Training voorbereiding jaarrekening

Het loopt al weer tegen het eind van het jaar 2011. Tijd om de
voorbereidingen te freffen op de jaarafsluiing van uw
administratie. Wilt u zelf meer befrokken worden bij de
jaarrekening? Dat kan, sinds kort kunt u namelijk bij ons terecht
voor de praktische training voorbereiding jaarrekening. In deze
laatste maanden van het jaar kunt u al veel voorbereiden voor
uw  accountant/administratiekantoor.  Met de  training
voorbereiding jaarrekening krijgt u stapsgewijs uitgelegd wat u
zelf kunt doen.

De trainingen worden op onze locatie gegeven in de speciale
cursusruimte en duren gemiddeld 4 uur. De frainingen worden
€én op één gegeven door ervaren trainers. Koffie/thee en
lunch is inbegrepen.

Na afloop van de fraining krijgt u van ons de door onszelf
opgesteld handreiking voorbereiding jaarrekening.

Interesse?

Wilt U besparen op uw administratiekosten door zelf uw
jaarrekening voor te bereiden? Laat het ons weten en ontvang
van ons een geheel vrijblijivende offerte. We denken graag met
U mee en willen bereiken dat u weet waar u aan toe bent!

Besluit v in oktober onze training af te nemen?

Dan ontvangt u een korting van € 50 bij een training van 4 uur.
Dit aanbod geldt tot 31 oktober 2011
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TVDW Lite is een Excel-
oplossng waar de
uitgaven en inkomsten
eenvoudig op
bijgehouden kunnen
worden en dat door ons
ingelezen kan worden in
ons boekhoudpakket.
Daardoor kunnen
gegevens effectiever
verwerkt worden.

Nieuw product: TVDW Lite

Vele van onze klanten werken inmiddels met TVDW Online.

Bij TVDW Online kan een klant zelf de administratie bijwerken op
onze server. Voorafgaand gaat daar een gedegen cursus aan
vooraf zodat het programma correct gebruikt kan worden en de
fiscale regels juist toegepast kunnen worden.

We merken echter dat er steeds meer ZZP’'ers zijn die hun
administratie/onkosten bijhouden in een keurig door henzelf
gemaakt Excel bestand. Probleem is echter dat er dan dubbele
fijd en kosten in gaan zitten omdat de gegevens ook nog door
het administratiekantoor ingevoerd moeten worden in het
boekhoudpakket.

Voor deze kleinere ZZP'ers hebben we sinds kort een nieuw
product, TVDW Lite. TVDW Lite is een Excel-oplossng waar de
vitgaven en inkomsten eenvoudig op bijgehouden kunnen
worden en dat door ons ingelezen kan worden in ons
boekhoudpakket. Daardoor geen dubbel werk waardoor
gegevens effectiever verwerkt worden!

TVDW Lite geeft u ook inzicht in de totale uitgaven en inkomsten,
daarnaast kan er een kilometeradminisiratie op bijgehouden
worden.

De voordelen:

e Zelf administratie bij blijven houden in het voor u vertrouwde
Excel

e Geen dubbel werk door het administratiekantoor

e Inzichtin uw inkomsten en uitgaven

e U krijgt uvitleg over het gebruik van het bestand en de op u

van toepassing ziinde fiscale regels

Eindelik een betaalbare oplossing

Met de komst van TVDW Lite kunnen wij u nu de volgende
mogelijkheden bieden:

TVDW Complete
U laat ons de complete administratie voor u verzorgen.

TVDW Lite
U verwerkt uw administratie in onze Excel oplossing en wij lezen
uw mutaties in.

TVDW Online
U boekt zelf geheel of deels op onze server.

TVDW Hulp op Afstand
Onze administratieve helpdesk, u heeft een probleem en komt er
niet uite Wij kijken met u mee en lossen het voor u op!

Interesse in TVDW Lite of een van onze andere oplossingen?
Neem dan contact met ons op!
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Gast Rubriek Jack van Dongen
Woekerpolissen

Introductie

Sinds enige tijd werken we met een financieel planbureau samen,
namelijk Jack van Dongen uit Raamsdonkveer van Your Financials.
Na 20 joar in loondienst werkzaam te zjn in de financiéle
dienstverlening is Jack vanaf 1 september 2010 gestart als zelfstandig
ondernemer. In de overtuiging dat er foekomst blijft bestaan voor die
adviseur waarbij relaties kunnen terugvallen op echt betrouwbaar en
deskundig advies is hij franchisenemer geworden van Your Financials.
Vanuit zijn brede kennis en liefde voor het vak adviseert hij klanten,
uitsluitend op fee basis, over dllerlei financiéle vraagstukken. Voor
deskundige advisering en communicatie omirent pensioen-
regelingen voor werknemers en ondernemers en DGA's maken wij
gebruik van de diensten van Jack van Dongen. In deze rubriek
informeert hij ons deze keer over de woekerpolissen.

Wat te doen na compensatie woekerpolis?

Vrijwel alle verzekeraars die hun klanten woekerpolissen hebben
verkocht, zijn zover: de hoogte van de compensatie is bekend. De
berzitters van deze polissen, volgens berekeningen liefst 7 miljoen stuks
in Nederland, krijgen het voorstel voor de compensatie op hun
deurmat. Weinigen zullen echt blij ziin met het voorgestelde bedrag.
De constatering dat de compensatieregeling een wassen neus is,
leidde onlangs nog tot de vraag of de polissen niet door de rechter
teruggedraaid kunnen worden. Maar aangezien dat een langdurig
fraject is, waarbij het niet zeker is dat het leidt tot succes, is het
verstandig om ook naar alternatieven te kijken

Is het beter om de woekerpolis op te zeggen of aan te houden

Lange tijld hebben veel mensen in de financiéle wereld geroepen
dat het in ieder geval niet verstandig was om de polis op te zeggen.
Dat zou immers kunnen inhouden dat u het recht op een
compensatie van de te hoge kosten opgeeft. Nu meer duidelijk is
over die compensatie, is het maar de vraag of u zich daardoor moet
laten tegenhouden.

Verkopen en verder met het leven

Logisch dan ook dat menigeen zo snel mogelik van de polis af wil.
Verkopen en verder met het leven, liikt het advies. [k kan me het
gevoel goed voorstellen. Men voelt zich erin geluisd, wordf
afgescheept met wat oogt als een schijntie en dan wil je het boek
afsluiten. En foch is dit niet altijd verstandig.

Lange tijd hebben veel
mensen in de financiele
wereld geroepen dat
het in ieder geval niet
verstandig was om de
polis op te zeggen.

Your
Frnancials
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Dit wordt enerzijds
veroorzaakt door de
hoge
kosteninhoudingen en
de beperkte
compensatie en
anderzijds door de
ontwikkelingen op de
beurzen.
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Jack van Dongen

Rubriek Jack van Dongen (vervolg)

Polis is nog wat waard

Maar de polis is nog wel wat waard. Zo bestaan er bijvoorbeeld
manieren om de oude woekerpolis fiscaal geruisloos voort te zetten
in een bankspaarproduct'. Dat wil zeggen: je neemt de waarde 1-
op-1 over in een product dat wel een garantievorm heeft. En dat is
nog maar éen oplossing.

Aandachtspunten wanneer uw woekerpolis gekoppeld is aan uw
hypotheek!

Veel mensen wilen (of wilden) via een beleggingsverzekering
aflossen op de hypotheek. Vaak pas na 30 jaar. Jaarlijks wordt u door
uw verzekeraar geinformeerd over het opgebouwde kapitaal en de
te verwachten vitkering op de einddatum. Waarschijnlijk is de
einduitkering lager dan waar u op rekent. Dit wordt enerzids
veroorzaokt door de hoge kosteninhoudingen en de beperkie
compensatie en anderzijds door de ontwikkelingen op de beurzen.
Dit gekoppeld aan de dalende huizenprijzen kan een behoorlike
financiéle tegenvaller zijn. Kunt u, na uw pensionering, de
maandelikse hypotheeklast nog wel betalen? U kunt ervoor kiezen
om gebruik te maken van de Spaarrekening Eigen Woning (SEW) of
een Beleggingsrekening Eigen Woning (BEW). De kosten van dit soort
oplossingen zijn aanzienlijk lager. Aan het eind van een periode van
30 jaar maakt 1% minder kosten al een verschil van 20% meer
opbrengst.

Win advies in

Er zijn rekenprogramma’s gemaakt om uit te rekenen of stoppen
verstandig is. Daarnaast is advies belangrik vanwege garanties,
fiscale spelregels en dekking bij overliiden. De eerste plek om aan te
kloppen, is het kantoor waar u destijds de polis heeft afgesloten. In
het kader van de zorgplicht moet die adviseur u hierbij helpen, en
het zou niet fair zijn als deze daar extra kosten voor in rekening
brengt. De provisie die destijds is vitbetaald bij het afsluiten van de
beleggingsverzekering was zodanig, dat u daarvoor gedurende de
hele looptijd geadviseerd moet worden.

Misschien wilt u toch liever eerst een volledig onafhankelik en
objectief advies¢ Dan kunt u kiezen voor een advies van een
onafhankelijke financieel planner, die geen producten verkoopt en
dus geen financieel belang heeft bij uw keuze, maar alleen bij uw
belang. Wilt u hierover meer informatie, of bent u benieuwd naar de
diensten van Jack. Neem contact met ons op!
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Klant aan het woord
Thomas van Vliet en Centaine Koolen

Introductie

In ons onderdeel klant aan het woord zijn deze keer twee klanten aan
het woord, Thomas van Vliet en zijn vriendin Centaine Koolen.

Thomas is al klant bij ons vanaf de start van zijn eenmanszaak en wij
hebben hem zien groeien tot een echte artiest. Hij komt regelmatig bij
ons langs om gewoon even gezelig bij te praten of om zjn
administratie bij ons af te geven. Voor Thomas verwerken wij heel zijn
administratie zodat hij zich kan focussen op zijn workshops. Begin dif
jaar is zijn vriendin Centaine ook voor zichzelf begonnen en hebben we
haar geholpen de eerste stappen naar het ondernemerschap te
maken en we moeten zeggen dat ze goed bezig is, wat een mooie
site voor een pas startende ondenemer!

De Ongelovige Thomas en de zeer creatieve Centaine!

Centaine Koolen en Thomas van Vliet zijn een jong en dynamisch stel.
Zij werkt als freelance designer waarbij ze zich bezig houdt met het
ontwerpen van kleding voor dames, heren en kinderen. En daarnaast
houdt ze zich ook bezig met ontwerpen van websites, flyers,
visitekaartjes en logo's. Hij werkt freelance als docent/muzikant, en
geeft workshops op scholen, teambuilding activiteiten en
personeelsfeesten voor bedrijven, en optredens door heel Nederland.

Iwart op wit

“Wat me aanspreekt in het freelance-werk is de uitdaging, contacten
onderhouden en de persoonlijke ontwikkeling. Natuurlik is het fijn daf je je
eigen werktijden kan indelen, alleen de interpretatie dat het daarom ook
minder hard werken is, is natuurlijk een illusie. Zelf heb ik een zeer creatief
beroep, het is voor mij stimulerend om met andere mensen samen te
werken, en ideeén van opdrachtgevers tot in de puntjes vorm te geven.”
aldus Centaine. Haar bedrijf Zwart op Wit Design is gestart in maart 2011 en
inmiddels heeft ze al een ruim portfolio opgebouwd. Voor een goede
indruk kunt u een kijkje nemen op haar website. www.zwartopwitdesign.nl

Thomas van Vliet Expressie

b Thomas van Vliet is een professioneel artiest, sinds zijn veertiende is hij bezig
sb' met de muziekstroming hip-hop/rap. In 2007 is hij begonnen met het geven
op van rap-workshops op verschillende niveaus, wat begon als een

experiment met vijf scholen en een paar bedrijven is inmiddels vitgegroeit
tot de groofste rapworkshop-organisatie van Brabant. “lk had nietf
verwacht dat het animo voor deze workshop zo groot kon worden,
inmiddels zit ik op 250 locaties per jaar en nog steeds groeit de markt.
Mensen willen altijd iets nieuws, iets van deze fijd en iets wat een ander
nog niet gedaan heeft. De workshop die ik geef spreekt eigenlijk alle
mensen aan, ongeacht leeftijd of achtergrond. Niet iedereen kan zingen
of dansen, maar zolang een deelnemer de Nederlandse taal machtig is
kan iedereen rappen.” aldus Thomas. Voor meer informatie kunt u kijken
op www.ongelovigethomas.com
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SUPERKAARTJE.}

raakt je!

Klant in het nieuws: Superkaartje

Online echte wenskaarten versturen, nu ook voor de zakelijke
markt

Het is helemaal hip. Via internet zelf een kaarije uvitkiezen, schrijven en
direct posten. Eenvoudig een persoonlijk kaartfje versturen zonder ervoor
naar de winkel te gaan. Eenvoudig, origineel en tijdbesparend. Dat, en
nog veel meer, is mogelik met Superkaartje.

Emotie & sentiment.

Het raakt mensen om een persoonlijke kaart, uithodiging of tegoedbon
te ontvangen waar eigen naam en boodschap in het ontwerp zijin
opgenomen. Speciaal véor jou gemaakt.

Wenskaarten voor de zakelijke markt: binding & attentiewaarde.

Ook voor bedrijven is het nu mogelijk om het voltallige personeel dat
persoonlijke felicitatiekaartje te sturen. En om de relatie met klanten en
relaties op een attente wijze te versterken. Het is namelijk mogelijk om
Superkaartje te koppelen aan een database of soffwarepakket zodat
alle actuele persoons- en adresgegevens continue met de opdracht in
Superkaartje zijn verbonden. Of het nu gaat om het verzenden van 1 of
10.000 kaarten. Superkaartje is er op ingericht om dit proces
volautomatisch, maar met persoonlijke aandacht, te laten verlopen. De
plaats waar marketing en ICT samensmelten.

De juiste boodschap, op het juiste moment, bij de juiste relatie in de
brievenbus.

Event driven marketing is sterk klantgericht en maakt gebruik van nieuwe
media als internet en technologie op het gebied van databases en
procesmanagement software. Op basis van fransactie, event of gedrag
worden databasegegevens gekoppeld aan geselecteerde
wenskaarten. De verzender bepaalt, in het eigen account van
Superkaartje, welke boodschap er op de geselecteerde wenskaarten
komt te staan. Koppel door middel van een filter automatisch een
contactpersonen aan het kaartje en Superkaartje doet de rest! Op die
manier komt de juiste boodschap op het juist moment bij de juiste relatie
in de brievenbus.

Samengevat:

e Koppel de database aan Superkaartije.

e Selecteer eenmalig wie je wanneer een kaartje wilt sturen.
e legje voeten op het bureau en Superkaatje doet het werk!

Enkele mooie voorbeelden: de makelaar stuurt een welkom thuis-kaartje
op de dag dat klanten de sleutel van hun nieuwe woning in ontvangst
nemen. Of de autogarage die u middels een kaartje herinnert aan een
onderhoudsbeurt voor uw auto. Maar denk ook aan de uithodiging voor
beurs of seminar, de bevestiging van een afspraak of de felicitatie aan
personeel voor het behalen van een diploma. En zo kunnen we nog wel
even doorgaan. Want de mogelijkheden bij Superkaartje zijn eindeloos.

Nieuwsgierig geworden naar de mogelikheden voor jouw organisatie?
www.superkaartje.nl
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Gast rubriek: Monique Bredo
De nieuwe vakantiewetgeving vanaf 1 januari 2012

Vanaf 1 januari 2012 geldt er een nieuwe vakantiewetgeving. Wat gaat er
veranderen ten opzichte van de huidige regeling.

De nieuwe wetgeving brengt twee grote veranderingen met zich mee:

1. vanaf 1 januari 2012 bouwt een zieke werknemer volledig zijn wettelike
vakantiedagen (20 dagen bij een volledige werkweek) op, in tegenstelling
tot de huidige situatie waarin hij slechts over de laatste 6 maanden van zijn
ziekte vakantiedagen opbouwt.

2. vanaf 2012 vervallen de wettelike vakantiedagen zes maanden na het
kalenderjaar waarin ze zijn opgebouwd. Deze termijn geldt niet voor
werknemers die redelikerwijs niet in staat zijn geweest vakantie op fe
nemen. Werkgever en werknemer kunnen in onderling overleg besluiten
de termijn te verlengen.

Een voorbeeld

Vb. Een werknemer heeft op grond van de CAO 24 vakantiedagen. Hijis van 1
januari 2012 tot 1 januari 2013 ziek. Tijdens dit jaar bouwt hij gewoon 24
vakantiedagen op. Wel moet hij in het eerste half jaar van 2013 de 20 wettelike
vakantiedagen opbouwen. (tenzij hij redelikerwijs niet in staat is deze op te
nemen, bv bij onderbezetting.

Extra vakantiedagen vallen buiten deze wet. Voor deze dagen blijfft een
verjaringstermijn van 5 jaar bestaan. In bovengenoemd voorbeeld houdt de
werknemer dus over de 4 bovenwettelike dagen een verjaringstermijn van 5
jaar.Wel is er de mogelijkheid om, na instemming van de werknemer, ook tijdens
ziekte wettelike vakantiedagen af te boeken. Deze mogelikheid bestaat nu
enkel voor de bovenwettelike vakantiedagen.

In nagenoeg alle CAO’s is het aantal vakantiedagen geregeld. Meestal wordt
er echter geen onderscheid gemaakt tussen wettelike en de bovenwettelike
vakantiedagen. De CAO’s zullen moeten worden aangepast voor zowel de
verjaringstermijn als het onderscheid van de wettelike en bovenwettelike
vakantiedagen. De wet biedt wel de mogelikheid om in de CAO of onderling
een langere verjaringstermijn voor alle vakantiedagen af te spreken.

De nieuwe regeling heeft geen gevolgen voor alle huidige afspraken en
regelingen die lopen tot eind van heft jaar.

Conclusie:

Het bovenstaande betekent voor werkgever dat er een gescheiden
verlofregistratie moet worden bijgehouden. Ten eerste zult u het onderscheid
tussen wettelike en bovenwettelike vakantiedagen moeten bijhouden.
Daarnaast zult u moeten bijhouden wanneer een vakantiedag is opgebouwd
en wat de verval/verjaringsdatum is van de vakantiedag. Als de werknemer een
vakantiedag opneemt zal hij moeten aangeven of dit een wettelike of
bovenwettelike dag is. Nu geldt nog dat de oudste dagen als eerste moeten
worden opgenomen. Deze regel vervalt met de nieuwe wetgeving. De
wettelijke vakantiedagen moeten eerst worden opgenomen.

ADVOCATENKANTOOR BREDO

vanaf 2012
vervallen de
weftelijke
vakanfiedagen zes
maanden na het
kalenderjaar
waarin ze zijn
opgebouwd

Als de
werknemer een
vakantiedag
opneemt zal hij
moeten
aangeven of dit
een wettelijke of
bovenwettelijke
dagis
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Onze diensten
- Administratieve Begeleiding
- Fiscale begeleiding
- Rapportage
- Online Administratie
- Omzetten administratie
- TVDW Hulp op Afstand
- Kinderopvang
- Starters

- Training

Sponsoring KWF

Alpe d'HuZes organiseert een grootschalige actie waarbij
fietsers, alleen of in een team, geld bijeen fietsen waarmee zij
een bijdrage leveren aan de strijld tegen de gevolgen van
kanker. Op één dag wordt er naar gestreefd zes maal de
legendarische Alpe d'Huez beklommen. Bezoek voor meer
informatie over deze actie de website hitp://www.alpe-
dhuzes.nl/.

Ook in 2012 zijn wij weer een van de ster-sponsoren van Team
Elegance uit Waalwik en doen we zelf ook weer mee aan de
door hen georganiseerde spinning-marathon. We dragen de
actie een warm hart toe.

Tarieven per 1 januari 2012

In onze vorige nieuwsbrief hebben we al aangekondigd dat we
onze tarieven per 1 januari 2012 aan gaan passen. In de bijlage
vindt u onze nieuwe tarievenlijst.

Wist u dat?

- We in januari 2012 al weer 5 jaar gevestigd zijn op het adres
Biesbosweg 2 in Waalwik en dat dit ons nog steeds
vitstekend bevalte

- We binnenkort in het vakblad Management Kinderopvang
staan, waar onze eigen Twan van de Wiel geinterviewd is
over de ontwikkeling binnen de ICT in de Kinderopvang?

- Tips en opmerkingen altijld welkom zijn?

- In December 2011 er een Twan van de Wiel Special vitkomt?
Deze special zal in het teken staan van de komende
vernieuwingen waar we op dit moment mee berzig zijn en
waar we u graag over willen informeren.

Disclaimer

Ondanks de zorgvuldige samenstelling van de inhoud van
deze nieuwsbrief kan Twan van de Wiel Administratieve
Begeleiding B.V. geen enkele aansprakelijkheid aanvaarden
voor schade direct dan wel indirect, tengevolge van
eventuele fouten of vergissingen. Dit geldt zowel ten aanzien
van de eigen content als ten aanzien van de door Twan van
de Wiel Administratieve Begeleiding B.V. aangeboden
content die afkomstig is van derden.



